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Huishoudelijk Reglement VVAW

Dit huishoudelijk reglement is een aanvulling op de statuten van de Vereniging van
Asset Managers Woningcorporaties (VVAW), vastgesteld op 22 december 2025. In
geval van tegenstrijdigheid prevaleren de statuten.

Artikel 1 - Ereleden

1. Leden die zich op bijzondere wijze verdienstelijk hebben gemaakt voor de
vereniging, kunnen door het bestuur worden benoemd tot erelid.

2. Indien het bestuur een actief bestuurslid wil voordragen als erelid, is hiervoor
goedkeuring van de Algemene Ledenvergadering (ALV) vereist met een gewone
meerderheid van stemmen (>50%).

Artikel 2 - Toelatingsbeleid

1. Aanvullend op artikel 4 van de statuten gelden de volgende criteria voor het
lidmaatschap:
a. Alumnivan de opleiding Asset Management voor Woningcorporaties;
b. Personen die de functie van asset manager binnen woningcorporaties
uitoefenen;
c. Personen die asset managers aansturen binnen een woningcorporatie.
2. Maximaal 15% van het totaal aantal leden mag werkzaam zijn als interim-adviseur.
Bij overschrijding van dit percentage vindt bestuurlijk overleg plaats.

Artikel 3 - Aanvullende gronden voor ontzetting

In aanvulling op artikel 5 van de statuten kan een lid uit het lidmaatschap worden ontzet
wanneer:

e Hetlid de vereniging gebruikt voor ongewenste commerciéle acquisitie;
e Hetlid de gedragsregels (artikel 5) van de vereniging schendt;
e Hetlid op geen enkele wijze bijdraagt aan de statutaire doelstellingen.
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Artikel 4 - Donateurs en commissies

1. Donateurs en sponsoren worden toegelaten door het bestuur wanneer zij een
positieve bijdrage leveren aan het verenigingsdoel.

2. Het bestuur kan commissies instellen ter ondersteuning van haar taken.

3. Onderwijs en nascholing worden aangeboden in samenwerking met Amsterdam
School of Real Estate B.V.

Artikel 5 - Gedragscode en Kernwaarden

De VVAW hanteert de volgende kernwaarden:

1. Verantwoordelijk: Wij voelen ons verantwoordelijk voor de professionalisering van
onze sector en leveren vanuit de VVAW een bijdrage daar waar wij kunnen. Wij
treden op als waardige vertegenwoordigers en leden namens de VVAW.

2. Professioneel: Wij willen ons vakgebied en onszelf blijven verbeteren door samen te
werken en te blijven leren.

3. Integer: Wijvoeren onze diensten op integere wijze uit en respecteren de belangen
van allen met wie wij werken. Wij respecteren te allen tijde elkaars intellectueel
eigendom en onthouden ons van misleidende presentaties aan de buitenwereld ter
voorkoming van belangenverstrengeling.

4. Vertrouwelijkheid: In lijn met de statutaire doelstelling (artikel 2.2.a) is de informatie
die gedeeld wordt tijdens intervisiebijeenkomsten strikt vertrouwelijk. Leden
verbinden zich ertoe geen inhoudelijke details over casuistiek van andere leden
buiten de bijeenkomst te delen.

Artikel 6 - Slotbepalingen

1. Het bestuuris conform de statuten bevoegd dit reglement vast te stellen en te
wijzigen.

2. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur.

3. Een lid dat bij de toepassing van dit reglement twijfelt over de te kiezen
handelswijze, dient contact op te nemen met het bestuur van de VVAW
via info@vvaw.nl
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